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Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial | Objasnienie terminow

§ 1,

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow 0
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacjg dziecka.



Rozdziat |1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe Z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.
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§ 4.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/
ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.
. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespol interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych,

uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw 0 obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” —w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania. Pracownicy
7Zlobkéw zawiadamiaja przedstawicieli innych sluzb 0 konieczno$ci rozpoczecia proce-
dury. W przeciwnym razie stuzba odpowiednig do zawiadomienia o koniecznos$ci wszczecia
procedury bedzie OPS.

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiagzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane



uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§9,

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢c procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ lo.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11.

. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie



zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajg¢ciach z wykorzystaniem komputera (na tego typu
zajeciach dzieci nie korzystajg samodzielnie z komputera).

§ 12.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujagc 1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

. Kierownictwo placowki wyznacza Ann¢ Baranskg jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, 0 ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikoéw
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory



nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial VIl Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Niepublicznym Przedszkolu ,,Bajkowa
Kryjowka” w Plocku.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi
. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poutnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie W sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
$wietami W roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych



kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢ 0 tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnoS$ci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Przedszkolu i Zlobku
»Bajkowa Kryjowka” w Plocku

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1
szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

wo T ow

oo 0 T oW

kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki przed zatrudnieniem, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

imie I nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli



prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie t0 zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.

. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatk¢ o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce i data

A, e ———————————————

NEPESEL ...

o$wiadczam, ze nie bytlam/em skazanaly za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,Bajkowa Kryjowka” w Ptocku i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Niepublicznym

Przedszkolu i Zlobku ,,Bajkowa Kryjowka” w Plocku

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy- stat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placow- Ki
czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka, grupa

4. Opis podjetych dziatan

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Spotkanie




6. Formy podjetej interwencji:

A. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
B. Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

C. Inny rodzaj interwencji:
JAKI?. ottt reanes

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placoéwka je
uzyskata, dzialania placowki, dziatania rodzicow/opiekunéw prawnych.

Podpis pracownika placowki prowadzacego sprawe



Zalacznik nr 5

Zasady ochronywizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Przedszkolu i
Ziobku ,,Bajkowa Kryjowka” w Plocku

Nasze wartosci

. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran
online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejs$ciu z placowki.
. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku placowki

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, Ze:

. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby
upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,



uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i o0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ W kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, W jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia
przenos$ng (np. pendrive).

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow o0sobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytuciji.



Zatacznik nr 7
Monitoring standardéw—ankieta

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z wuszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie (Przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego cig¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.)

o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie)

2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

e Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem

¢ Powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego 1 /lub materialnego

3. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wlasciwy
o$rodek pomocy spolecznej doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o0 mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

o W przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (Osrodek powiadom na pismie lub
mailowo. Pamietaj 0 podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace

okoliczno$ci wystepujace W rodzinie i wszystkie znane Ci fakty)

e rownolegte 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Wniosek z16z
na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres



zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore moga
by¢ istotne dla rozstrzygnigcia Sprawy (0pisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowalas/es)

4. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, wysyltajac zawiadomienie o mozliwosci

popehienia przestepstwa (Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
0soby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kKto moze mie¢ 0 tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacji)



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt
z dzieckiem)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.) , wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

« zawiadom policje pod nr 112 Iub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie)

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pisSmie policje¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sig
zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji)

3. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobeg
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, shluchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

» rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa (Zawiadomienie mozesz zaadresowacé do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji)

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadZz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny (Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka
(imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego
dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).



W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

: ..y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A TRYB A

0 -

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie zSadem
Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzacego.

NIE

L LD L L LT LT

-

A R R R R R

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B

TRYB B

S

#” Jedli zaznaczono
N | E TAK K Jesli rodzice nie wspétpracuja
W punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im ) 1 z placéwka, a podejrzewasz, ze

konsultacje u specjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne
B.1/! /B 3 ” diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka postepuj zgodnie z trybem A.

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom

jego bezpieczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
_) Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, _) krzywdzi dziecka w celu zbadania

obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.

B. / /B.8 Zawiadom Sad Rodzinny.

Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka ’
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
_) Zawiadom Policje. )

< s > ’ Jesli zauwazysz niepokojgce objawy porozmawiaj z jego
_) Observijjdziecks: ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
ztrybem A.

'----------------

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

" ...}y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C TRYB c

6 N N N N N N R N N R A N N N

T

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczerstwa
dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpleczenstwa

-

Zakoﬁcz (ze wzlgledu‘na W|e!< rozwoj, star‘s dmecka) pr‘zlekaz rqdzmonj InFo[maqe na temat
dziatanie swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.
Dostosuj spos6b rozmowy do C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. )
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmow, v
WSpIeraj-dZIe.CkO W k.c?ntakCIe} Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb i instytucji! do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

4
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343 [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (it

N

.

v o A

A




KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BY+A BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp [}
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.........[]
A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. O
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). |
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

cztonkéw rodziny) [}
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrad sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. |
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).......... .| ]
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej lub w miejscu

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. ]

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp. |
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnosé ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie O Y,

\f‘m )

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI

OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie..[]

sie z rolg ofiary i/lub sprawcy C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacjg, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka............ocoomrsrcd

autoagresja, agresjqitp [ C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukeyjnie, Swiadomosc¢ - np.: alkoholu, narkotykow, lekdw, itp............... O

np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowg. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba

od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wérdd oséb zamieszkujacych z dzieckiem..............

ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowei..........oom. O C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lub inna sytuacja kryzysowa. Il

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.. ] wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnos.......[]

uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

interwencyjnych placéwki O rodzicéw rozwojem dziecka |

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, W ChWil‘i naroc}izin d.zie.cka — |

rozwojowi | bezpieczefistwu dziecka [ C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow,[ ]

B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placéwka przy \_ B

udzielaniu pomocy dziecku O ] )

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek Sprawdz, czy wystepuja sygnaty

emigragji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny.......eeuc O

?.9. an tereple'p!acowkll rqdzm Jes{t‘ pod wptywem Opracowanie:

srodkéw zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu, SCHOLG ik

narkotykéw, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka........... [ \:\\“7" ("//)/ 7

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu S )’6 graants FUNDACIA

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia g 2 5 RATERE

w pieczy zastepczej O = = e e e
) NIEBIESKA LINIA finansowanego z Funduszy EOG




